Vizsgalat az Iranyti csoport altal kifejlesztett, palyaorientacios eszkozok

alkalmazhatosagi lehetéségeirol

1 A vizsgalat célja

A vizsgélat célja az Iranytl csoport altal kifejlesztett, pdalyaorientdcidos eszkozok
alkalmazhatosagi korének meghatarozasa a  kiilonb6z6, elsésorban  Dél-dunantali
fogyatékosiigyi intézmények szakembereinek korében végzett kérddives felmérés

segitségével.

2 A vizsgalat megalapozottsaga, az intézményi hattér bemutatasa

A Dél-dunantuli régi6 intézményhalozata valamelyest fejlettebbnek tekinthetd mas régidkhoz
viszonyitva, tobb specialis képzést nyujto iskolat tart szamon, melyek kozott orszagos hirti
intézmények 1is vannak, melyek ¢lenjarok a legfrissebb hazai szakmai fejlesztések
bevezetésében, igy a pdalyaorientacidos témdaju fejlesztési projektek elsddleges befogado
kozegét is jelentik. A régidban 18 specidlis képzést nyujtd altalanos iskola és 7

szakkozépiskola mikodik.

Tovéabbi 8 olyan rehabiliticios intézményt is szamon tart a régid, ahol olyan fogyatékos,
valamint mozgés-, illetdleg latassériilt személyeknek ellatdsa valosul meg, akiknek oktatdsa,
képzése, atképzése és rehabilitacios célu foglalkoztatdsa csak intézményi keretek kozott
valosithatd meg. A megfeleld képzésre, atképzésre és rehabilitacios foglalkozasra torténd
felkészités, orientdlds ezekben az intézményekben inkdbb a fejlesztd szakemberek altal
iranyitott modon zajlik, kevesebb szerepet kapnak a fogyatékossaggal ¢élok egyéni
elképzelései. A kialakult helyzetért egyrészt a torvényi eldirasok is feleldssé tehetok, masrészt

a rendelkezésre allo eszkdzok és modszerek hidnya is hozzajarul.

»A dél-dunantuli régidban tovabbi 17 fogyatékosok otthona miikddik, ezekben 1814
féréhelyen nyujtanak ellatast. Az ellatotti csoportokat tekintve az intézmények értelmi
fogyatékos, ezen beliil kozépstulyos ¢és stulyos értelmi fogyatékos személyek gondozésat
végzik. Baranya megyében egy intézmény autista személyek szamara nyujt ellatast. A kilenc
lakootthon koziil Baranya megyében a megyei dnkorményzat tart fent harom intézményt, egy

intézményt a telepiilési dnkormanyzat (Mohacs Varos Onkormanyzata) és két intézményt két



nem allami szervezet (Fogd a Kezem Alapitvany, Pécsi Napkozi Otthon Alapitvany) tart fent.
A lakootthonok ellatasi teriilete a Baranya megyében miikodo intézmények esetén megyei, a

Somogy megyében és Tolna megyében miikodé négy intézmény esetében orszagos.

Fogyatékos személyek nappali intézményébdl 19 taldlhatd a régid teriiletén. Baranya
megyében négy intézményt telepiilési onkormanyzat tart fent (Pécs Megyei Jogi Varos
Onkorméanyzata, Mohacs Varos Onkorményzata), négy intézményt nem 4allami szervezet
(Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, ,,Fogd a Kezem Alapitvany, Fogadj el
Alapitvany, Kerek Vildg Alapitvany). Somogy megyében egy intézményt telepiilési
onkormdanyzat tart fent (Kaposvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata), négy intézményt
pedig nem allami szervezet (Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, Mozgaskorlatozottak
Somogy Megyei Egyesiilete, Regens Wagner Alapitvany). A Tolna megyében miikodd két
intézményt telepiilés dnkormanyzat (Dombovar Varos Onkormanyzata, Szekszard Megyei
Jogli Varos Onkorményzata) tartja fent. .” (Human Exchange Emberi Eréforras Fejlesztd és

Tanacsad6 Alapitvany: 4.)

Nappali intézmények estében azért érdekes a palyaorientacio kérdéskore, a fogyatékossaggal
¢lok rehabilitacios foglalkoztatasba torténd felvételét kotelezen minimum 6 hoénapnyi
nappali ellatasban toltott idészaknak kell megeldznie. Ez alatt a 6 honap alatt dol el, hogy a
fogyatékossaggal €16 fiatal az intézményi foglalkoztatds melyik szinterén folytatja
palyafutasat, rehabilitacios célu, vagy fejlesztd foglalkoztatasban vesz-e részt, és az is, hogy

milyen konkrét munkafeladatok elvégzésére alkalmas, illetve motivalt?

3 Hipotézisek

A soron kovetkezd hipotézisvizsgalatokkal a szerz azt szeretné bebizonyitani, hogy az
Iranytli csoport altal kifejlesztett, palyaorientacios eszkozok széles korben adaptalhatok

valamennyi, a fogyatékossdggal ¢élok palyaorientdciojaval foglalkozd  szervezet

tevékenységébe:

1. Hipotezis:
A vizsgalt szervezetekben rendelkezésre all a bemutatott palyaorientacios eszkozok

adaptalasahoz sziikséges human kapacitas.



2. Hipotézis:
A vizsgélt szervezetekben jelen van a bemutatott palyaorientacids eszkozok megfeleld

alkalmazasahoz sziikséges szemlélet.

3. Hipotézis:
A megkérdezett szakemberek zOme hasznosnak tartand a bemutatott palyaorientacids

eszkozok legalabb egyikének adaptalasat a vizsgalt szervezetbe.

4. Hipotézis:
A megkérdezett szakemberek tobbségének vannak elképzelései a bemutatott palyaorientacids

eszk6zok adaptalasahoz sziikséges forrasok eldteremtésére.

4. A vizsgalatban résztvevo szervezetek és szakemberek

A vizsgalatba a szerz6 arra torekedett, hogy a palya Dél-dunantuli fogyatékosiigyi
intézmények koziil egy reprezentativ kor keriiljon kivalasztasra. Az aldbbiak szerint a
pedagbgiai és foglalkozasi rehabilitacio alapfeladatokat ellatd, Onkormanyzati és civil

fenntartasu intézmények kertiltek kivalasztasra:

1. Nappali ellatast biztositd, onkorméanyzati fenntartasi szocialis intézmény: Eletmindség
Fejlesztd Szolgaltatasok Intézménye (7633 Pécs, Endresz Gyorgy u. 21.)

2. Nappali ellatast biztositd civil fenntartasti szocialis intézmény: Fogd a Kezem
Alapitvany Terdpia és Munkaotthona (7634 Pécs, Kovacs B. u. 10.)

3. Szocidlis foglalkoztatast miikddteté onkormanyzati fenntartdsti szocidlis intézmény:
Eletminéség Fejlesztd Szolgaltatasok Intézménye (7633 Pécs, Endresz Gyorgy u. 21.)

4. Szocidlis foglalkoztatdst miikodtetd civil fenntartdsu szocialis intézmény: Fogd a
Kezem Alapitvany Terapia és Munkaotthona (7634 Pécs, Kovacs B. u. 10.)

5. Sajatos nevelési igényli gyermekek oktatasat végz6 speciélis szakiskola: Eltes Matyés
Altalanos Iskola, Szakiskola, Kollégium és Egységes Modszertani Intézmény (7633
Pécs, Epitok utja 9.)

6. Sajatos nevelési igényli gyermekek oktatdsat végzo integralt szakképzO intézmény:
Budai Varoskapu Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Specidlis Szakiskola és
Alapfoka Miuvészetoktatasi Intézmény (7629 Pécs, Komloi u. 58.)



7. Lakootthoni ellatast biztosité civil szervezet: Eletesély Autistakat Segitd Egyesiilet
Fészek Lakootthona (7761 Kozarmisleny, Széchenyi u. 1.)

8. Tamogatott foglalkoztatas alternativ. munkaerd-piaci szolgaltatast nyujtdé civil
fenntartasu szervezet: Kék Madar Alapitvany (7100 Szekszard, Bartina u. 1.)

9. Tranzit foglalkoztatdsi programot miikodtetd civil fenntartdst szervezet: Fogd a
Kezem Alapitvany (7634 Pécs, Kovacs B. u. 10.)

10. ,,4M” alternativ munkaerd-piaci szolgaltatast nyujto civil fenntartasu szervezet: Eletet

Segitd Alapitvany (8200 Veszprém, Kossuth L. u. 10.)

Az egyes szervezetek részeérdl az alabbi munkakorokben dolgozo 10 szakember toltotte ki a

vizsgalat alapjaul szolgalo kérdoivet:

= Az Eletmin3ség Fejlesztd Szolgaltatasok Intézménye részérdl az intézmény terapias
munkatérsa és munkarehabilitacios segitdje

* A Fogd a Kezem Alapitvany részérdl az integralt intézményvezetd, a pszicholdgus és
a tranzitfoglalkoztatasi projekt vezetdje

= A Budai Varoskapu Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola ¢€s
Alapfokti Miivészetoktatasi Intézmény részérdl az intézményvezetd

= Az Eltes Matyas Altalanos Iskola, Szakiskola, Kollégium és Egységes Modszertani
Intézmény részér6l a  tanuldsban  akaddlyozott  célcsoporttal  foglalkozo
gydgypedagogus

= Az Eletesély Autistakat Segitd Egyesiilet részérdl az egyesiilet vezetdje

= A Kék Madar Alapitvany részérdl a szakmai vezetd

= Az Eletet Segité Alapitvany részérdl egy munkavéllalasi tanacsadd



5 Eljaras

A 7 szervezet 10 szakemberét személyesen kereste fel a szakdolgozat készitéje. A vizsgalni
kivant palyaorientacidos eszkozok hasznalatinak demonstradldsa utdn a megkérdezett
személyek az altaluk Osszeallitott, az eszkdzoket ugyancsak megismerd szakmai teammel
folytatott konzultaciot kdvetden toltottek ki a kérddiveket. A vizsgalatban hasznalt onkitoltds
kérdéiv nem anonim, a zdmében nyitott kérdések mellett tartalmaz zart kérdéseket is, elore
megadott valaszlehetdségekkel. (lasd mellékletek) Az adatok elemzése leird statisztikai

modszerrel torténik.

6 Eredmények

6.1 A modszer adaptalasara alkalmas szervezetek kore

Arra a kérdésre, hogy a megkérdezett 10 szakember az aldbbiak koziil melyik szervezetet

gondoljak a legalkalmasabbnak arra, hogy a megismert palya-és életorientacids rendszert

adaptalja, a mindennapi mikddésének részévé integralja, a kovetkezd megoszlasban érkeztek

valaszok:
Milyen szervezetek képesek adaptalni a modszert?
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Az Osszesitett valaszok alapjan megallapithatd, hogy a megkérdezett szakemberek a sajatos

nevelési igényli gyermekek oktatasat végzd specidlis szakiskoldkat, integralt szakképzo



intézményeket €s alternativ munkaerd-piaci szolgaltatdsokat egyhangulag alkalmasnak itélték
meg a vizsgalt palya-¢€s életorientacids rendszer adaptalasara.

Osszesen 6 szakember gondolta gy a 10-bdl, hogy valamennyi intézménytipus képes lenne
adaptalni a vizsgalt rendszert.

A legkevesebben, 4-en a szocialis foglalkoztatdst miikodtetd intézményekrdl feltételezték,
hogy képesek lennének adaptéalni a vizsgalt rendszert. E szempont értékelésére érdekes fényt
vet az is, hogy azok a szakemberek, akik a szocialis foglalkoztatast miikodtetd intézményeket
alkalmasnak talaltdk a modszer adaptalasara, maguk is olyan intézmények dolgozoi, amelyek
mitkodtetik a nevezett foglalkoztatasi format, mig a nemmel vélaszolok a mindennapi
munkatapasztalat szintjén nem nyertek betekintést ilyen jellegli intézmények szakmai
programjaba, munkafolyamataiba.

Azok a valaszadok, akik egy szlikebb intézményi kort jeldltek meg a palya-és életorientacios
rendszert befogadd kozegeként, a palyaorientaciot alapvetden az iskolarendszer feladataként
értelmezték, vagy olyan tevékenységnek tekintették, ami sziikségképpen meg kell hogy eldzze
a konkrét munkavallalast (e miatt az alternativ munkaerd-piaci szolgaltatasokrol is
feltételezték, hogy valamilyen szinten felvallaljak a palyaorientacio ligyét).

Azok a valaszadok, akik a vizsgalt intézmények teljes spektrumat alkalmasnak itélték meg a
rendszer adaptalasdra, a palyaorientaci6t a munkavallaldsra valdé felkészitéssel
Osszefiiggésben, tagabb értelmezési keretben gondoltak végig, és mint ilyent, az élet minden
szakaszaban visszatérd feladatként értelmezték, melynek felvallalasa nem szoritkozhat az
iskolai keretek kozé.

A valaszok megoszlasaban nem volt kiilonbség a fenntartéra vonatkozdan. Az egyes
intézménytipusok (nappali ellatast, szocialis foglalkoztatdst milkodtetd intézmények)
megitélése azonos volt, fliggetleniil attol, hogy Onkormanyzati, vagy civil fenntartorol

beszélink.

6.2 Sajat szervezet alkalmassaga a modszer adaptalasara

A megkérdeztettek arrdl is nyilatkoztak, hogy sajat szervezetikben mennyire tudjak
elképzelni a bemutatott palya-¢s életorientacios rendszert? Valamennyi valaszado hasznosnak
itélte meg az adaptalasat abba szervezetbe, ahol jelenleg dolgozik, és mindenki meg tudott
nevezni olyan munkatevékenységet, vagy feladatkort, amelynek keretében, az intézmény
mindennapi miitkodésébe illeszkedden tudndk miikddtetni a megismert rendszernek legalabb

egy elemét, eszkozét.



A valaszadok egyhanguan allitottdk, hogy szervezetiikben adottsagként van jelen az az

elfogadd, tamogatd, személykozponta attitid, amelyet a modszer megkovetel, és ami

garantalja is annak eredményességét. A siker utjaban all6 akadalyként felmeriilt egy

projektmegvaldsitd szervezet részérél az idé és szakemberigény Osszeegyeztethetdsége a

,kemény projektindikatorokkal”.

Arra vonatkozdan, hogy melyik elem adaptalhatdé legkonnyebben az adott szervezetbe, a

vizsgalt személyek valaszai a kdovetkezoképpen oszlottak meg:

megkérdezett szakemberek

-_—
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A leggyorsabban adaptalhaté elem

interaktiv pedagdgisi kalauz Karrier szakma-
munkafiizet tarsasjaték hatizsakok

palyaorientacios rendszer elemei

Az, hogy a megismert modszertdrnak (tarsasjaték, hatizsdkok, munkafiizet, pedagogiai

kalauz) mely elemei, adaptalhatoak a legkdnnyebben a vizsgalt szervezetekbe, Osszefiiggést

mutatott az ellatotti kor sajatossagaival, valamint a vizsgalt intézmények alapfeladataival.

A munkafiizet nagyon jol hasznalhat6 olyan intézményeknél, ahol egyéni fejlesztés
zajlik, marpedig a megkérdezett intézmények mindegyikére jellemzd. Ennek hatranya,
hogy analfabétak ¢és latassériilt személyek szdmara jelenlegi fejlesztési szinten csak
szakember segitségével haszndlhat6, tovabbda, hogy leginkdbb a normal
intelligenciaszint alatt igazan hatékony.

A pedagdgiai kalauz jol kiegésziti a munkafiizetet, nagyon jo segédanyag.

A tarsasjatékot a megkérdezettek a legkomplexebb eszkoznek gondoljak, amely

inkabb az ¢ép értelmi, vagy tanuldsban akadalyozott célcsoportndl (alternativ



munkaerd-piaci programokban) lehetne hasznos, a valaszadok véleménye alapjan a
kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal €16k szamara egyértelmiien tul bonyolult, nem
hasznalhato.

= A hatizsakos jaték megitélése egyértelmiien pozitiv.

= A hatizsakos jaték és a tarsasjaték elonye a munkafiizettel szemben, hogy jatékosabb
jellegli felhasznalast tesz lehetdvé, ami élvezetes és kiemelt vonzerdt jelent a

célcsoport szamara.

6.3 Az adaptalashoz sziikséges eroforrasok

A vizsgalat harmadik teriilete az adaptaladshoz sziikséges erdforrasokra terjedt ki az egyes
szervezeteknél. Vizsgaltuk a humén eréforrast és az anyagi raforditasok igényét, lehetdségét.
Valamennyi megkérdezett szakember ugy nyilatkozott, hogy a szervezetben, ahol dolgozik
rendelkezésre allnak olyan szakemberek, akiknek a szaktudasara sziikség lehet a rendszer
egyes elemeinek, vagy akar a teljes rendszer adaptalasa soran. Két vizsgalt szervezet hivta fel
a figyelmet a meglévd szakemberek leterheltségére, mint az adaptalas akadalyozo tényezore.
munkafiizet esetében redlis koltségekkel szadmoltak a valaszadok, a szakma-hatizsakok
értekének a meghatdrozasa mar nehezebb feladat volt. A legpontosabb kalkulaci6 az eszk6zok
értékén tal mas tényezdket is figyelembe vett (bér, helységhasznalat, stb.) az adaptalas évében
magasabb koltségekkel szamolt, mint a fenntartasi idészakban.
Az adaptacidhoz sziikséges koltségek eldteremtésénél a megkérdezett szakemberek zOme
palyazati forrasokra gondolt.
Figyelemre méltd jelenség az Onkormanyzati fenntartdst intézmények szigortan kotott
gazdalkodasa, mely hatart szabhat bizonyos szakmai fejlesztéseknek. Esetliikben a szakmai
fejlesztésre iranyul6 palyazati lehetdségek kore is sziikebb.
A pénziigyi forrasok eldteremtésére kreativ valaszok is érkeztek, példaul:

= Az Onkorményzati intézménnyel egyiittmikodo alapitvany palydzza meg a rendszer

adaptalasat, elkeriilve ezaltal a fenntart6 miatti korlatozasokat.
= Specialis szakiskola a szakképzési hozzajarulas is végrehajthat eszkdzberuhazasokat
(pl. a szakmai hatizsakok felszereléséhez)
= Az egyik megkérdezett személy az dnkéntes munkaerd bevonasat, mint kreativ human

er6forrast is emliti. Ehhez kapcsolddoan egy Onkormdnyzati fenntartdsu intézmény



civil szervezet munkatarsainak bevonasaval is szdmol, mely ugyancsak koltségkimélo

megoldas az intézmény szamara.

7 Kovetkeztetések

A lefolytatott vizsgalat alapjan lehetdség nyilik a kapott eredményeknek szerzd kezdeti

hipotéziséhez vald viszonyitashoz.

7.1. Az 1. Hipotézis részbeni beigazolodasa:

1. Hipotezis:
A vizsgalt szervezetekben rendelkezésre all a bemutatott palyaorientacios eszkozok

adaptalasahoz sziikséges human kapacitas.

Az 1. Hipotézisre valo visszacsatolas a kapott eredmények tiikrében:

Valamennyi megkérdezett szakember Uigy nyilatkozott, hogy a szervezetben, ahol dolgozik
rendelkezésre allnak olyan szakemberek, akiknek a szaktudasara sziikség lehet a rendszer
egyes elemeinek, vagy akar a teljes rendszer adaptalasa soran. Két vizsgalt szervezet hivta fel
a figyelmet a meglévo szakemberek leterheltségére, mint az adaptalas akadalyoz6 tényezore.
A felmeriild problémara megoldast az Onkéntes munkaeréd bevondsa, illetve mas, civil
szervezettel vald egylittmiikdodés, azok munkatarsainak bevondsa az adaptacioba, illetve a

rendszer mukodtetésébe.

7.2. A 2. Hipotézis beigazolodasa:

2. Hipotézis:
A vizsgélt szervezetekben jelen van a bemutatott palyaorientacids eszkozok megfeleld

alkalmazasahoz sziikséges szemlélet.

A 2. Hipotézisre valo visszacsatolds a kapott eredmények tiikrében:
A vialaszadok egyhanguan Aallitottak, hogy szervezetiikben adottsagként van jelen az az
elfogado, tdmogatd, személykdzpontu attitid, amelyet a moddszer megkdvetel, €s ami

garantdlja is annak eredményességét.



7.3. A 3. Hipotézis beigazolodasa:

3. Hipotézis:
A megkérdezett szakemberek zome hasznosnak tartand a bemutatott pdalyaorientdcios

eszk0zok legalabb egyikének adaptalasat a vizsgalt szervezetbe.

A 3. Hipotézisre valo visszacsatolas a kapott eredmények tiikrében:

Minden megkérdezett személy meg tudott nevezni olyan munkatevékenységet, vagy
feladatkort, amelynek keretében, az intézmény mindennapi miikodésébe illeszkedden tudnak
miukddtetni a megismert rendszernek legalabb egy elemét, eszkozét.

Az, hogy a megismert modszertarnak mely elemei, adaptalhatdéak a legkdnnyebben a vizsgalt
szervezetekbe, Osszefliggést mutatott az ellatotti kor sajatossagaival, valamint a vizsgalt
intézmények alapfeladataival: a munkafiizet és a hozza tartozd pedagdgiai kalauz az egyéni
fejlesztés €s mentoralas keretében, a hatizsakok és a tarsasjaték csoportos foglalkozasok
keretében alkalmazhatok. A Karrier tarsasjaték komplex jellegébdl fakadoan ép értelmd, ill.
enyhe értelmi fogyatékos célcsoportnal hasznalhat6 inkabb, mig a szakma-hatizsakok nagyon

jol alkalmazhatok kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal €16 célcsoport esetében is.

7.4. A 4. Hipotézis beigazoléodasa:

4. Hipotézis:
A megkérdezett szakemberek tobbségének vannak elképzelései a bemutatott palyaorientacids

eszk6zok adaptalasahoz sziikséges forrasok eldteremtésére.

A 4. Hipotézisre valo visszacsatolas a kapott eredmények tiikrében:

A humdan erdforrds vonatkozasaban minden szervezet elsdsorban a meglévd szakembereire
tamaszkodott. Azoknal a szervezeteknél, ahol jelentds leterheltség jellemezte a munkavallaloi
allomanyban 1évd szakembereket, megoldast jelenthet az 6nkéntes munkaerd bevonasa, vagy
a civilekkel vald egyiittmiikodés erdsitése, szélesitése.

Az adaptacidhoz sziikséges koltségek eldteremtésénél a megkérdezett szakemberek zome
palyazati forrasokra gondolt, de eléfordultak egyéb, kreativ megoldasok is, mint specialis

szakiskolak esetében a szakképzési hozzajarulas felhasznalésa.
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